PRZEDSZKOLE NR 149
00-774 Warszawa
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tel, 22 851 60 27

Standardy ochrony dzieci uznajemy za konieczny element funkcjonowania naszego
przedszkola tak jak wszystkich instytucji, w ktorych przebywaja dzieci. Dzigki nim
placéwka troszezy si¢ o dobro kazdego dziecka, zabezpiecza personel oraz dba o swojg
reputacje. Wigksza Swiadomos$¢ zagrozen pozwala efektywniej im zapobiegaé i w
konsekwencji skuteczniej tworzy¢ srodowisko wolne od czynnikow, ktore moga
doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Standardy dajg pracownikom jasno$§é¢ w

zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci, jak réwniez w sposéb przejrzysty
informujg o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

Ponadto poprzez wdrozenie standardéw placéwka kieruje na zewnatrz jednoznaczny
komunikat na temat swojego zaangazowania w ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

STANDARD PIERWSZY

POLITYKA ;: _PRZEDSZKOLE USTALIELO I WPROWADZILO W ZYCIE
POLITYKE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Standardy podstawowe:

* Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspoipracownikéw, speqahstow1
praktykantdéw).

o Dyrektor przedszkola zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada koordynator do spraw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

e Koordynator do spraw ochrony dzieci przed krzywdzemem odpowiada za monitoring
realizacji Polityki. Rola, zadania tej osoby sg jasno okreslone.

 Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

a.  zasady bezpiecznej rekrutacji personelu ‘placowki

b.  sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji -

c.  zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i d21ecko—d21ecko

d.  zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

¢ Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wérdd catego personelu, rodzicow i
dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

ZALACZNIK NR 1- POLITYKA OCHRONY DZIECI
STANDARD DRUGI

PERSONEL; _PRZEDSZKOLE MONITORUJE, EDUKUJE I ANGAZUJE SWOICH
PRACOWNIKOW W CELU ZAPOBIEGANIU KRZYWDZENIU DZIECI




Standardy podstawowe:

W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

Placowka uzyskuje o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcédw
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1
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odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu Przedszkola nr 149 z
dzieémi, wskazujgce, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem.

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a.  rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
b.  procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
¢.  odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placdwki, zobowigzanych
do podejmowania interwencji
d. procedury ,Niebieskie Karty”

Standardy uzupetniajace:

Caty personel organizacji/instytucji pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest
przygotowany, by edukowac:

a. dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
b. opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg 1 wykorzystywaniem.
e Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnie je wykorzystuje.
STANDARD TRZECI

PROCEDURY: W PRZEDSZKOLU FUNKCJONUJA PROCEDURY
ZGLASZANIA PODEJRZENIA ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUACJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

Standardy podstawowe:

Przedszkole nr 149 wypracowalo procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu przedszkola, czlonkéw rodziny, rowiesnikow i
0s0b obcych.

Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dost¢p wszystkim pracownikom.

W kazdej grupie prowadzone sg zajecia dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji.

Placowka zapewnia swoim-pracownikom-podstawowg-edukacj¢-na-temat-ochrony——-—



ZALACZNIK NR 2 PROCEDURA ZGELASZANIA PODEJRZENIA ORAZ
PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI ZAGROZENIA
REZPIECZENSTWA DZIECKA

STANDARD CZWARTY

MONITORING: _PRZEDSZKOLE MONITORUJE I WERYFIKUJE ZGODNOSC

PROWADZONYCH DZIALAN Z PRZYJETYMI STANDARDAMI OCHRONY
DZIECI -

AF Lk AN

Standardy podstawowe:

e Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajgce:

e W ramach weryfikacji polityki placowka konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.
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REGON 016205798, HIP §21-30-54.-584 POLITYKA OCHRONY DZIECI
Preambula

Priorytetem dziatar wszystkich pracownikéw Przedszkola Nr 149 w

Warszawie jest-troskao-dobrogodnosé dziecka—z poszanowanienT jegopraw
oraz uwzglednieniem jego potrzeb. Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma
przemocy stosowana wobec dziecka.

Kazdy pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ zarzadzen i procedur
okre$lonych w niniejszym dokumencie. Dziala w ramach obowigzujgcego

prawa, przepiséw wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

§1
1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia., a takze zatrudniona na podstawie umowy o pracg

przez Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczna w Warszawie.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukoficzenia 18
roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba dorosta, w szczegdInosci jego przedstawiciel

ustawowy (rodzic, opickun prawny) lub inna osoba dorosta, uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepcza).

4.  Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekundéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowaé opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg np.: rodzic, opiekun, pracownik
przedszkola, lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow. ' '

6. Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczone przez
dyrektora przedszkola nauczycielki sprawujace nadzor nad realizacjg Polityki
Ochrony Dzieci w przedszkolu.

7. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca
identyfikacje dziecka.




8.

Zespét Interwencyjny - zespét powolany przez dyrektora przedszkola w
skomplikowanych przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, psycholog, nauczyciele z grupy
dziecka, dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Raatzatll

Procechry interwencji w przypadkn krzywdzenia dzieda
§2

W przypadku zauwazenia przez pracownika przedszkola, opiekuna lub inng

osobg, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzié notatke
stuzbowa i zglosi¢ ten fakt dyrektorowi lub osobom odpow1ed21alnym za
Polityke Ochrony Dzieci.

§3

A.Na terenie przedszkol przez pracownika przedszkola lub inng osobe.

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa
osobe podejrzang o krzywdzenie i wobec ktorej zostata sporzadzona
notatka. W rozmowie oprécz dyrektora uczestniczy psycholog lub inne
%SLO itzdes‘?oiu interwencyjnego. |

yrektor osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sporzqdzajq
opis zaistniatej sytuacji w celu wyjasnia prawdziwosci_faktéw na
podstawie rozméw z: dzieckiem (w obecnosci ydibit
sporzadza notatke z rozmowy), zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka
1 podejrzanym o krzywdzenie oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. Dzialan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia
bezpieczenstwa.

b. Zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest
krzywdzacy, czy pracownikiem przedszkola, czy opiekunem dziecka
uczeszczajacego do placdéwki przedszkolnej). W przypadku pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
o popelnieniu przestgpstwa Policji. Jesli krzywdzacym jest opiekun
dziecka konsekwencje mogg by¢ roznorodne, do zawiadomienia o
popetnieniu przestepstwa wigcznie.




B. Na terenie i poza terenem przedszkola przez opiekuna lub inng osobe.
1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywajg
osobe, ktérg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuja ja o podejrzeniu.
2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sporzadzajg
opis zaistnialej sytuacji w celu wyjasnia prawdziwoéci faktéw na
podstawie rozmaw._ z: dzieckiem (. obecnodci psychologa, ktory

sporzadza notatke z rozmowy), zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka i
podejrzanym o krzywdzenie oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia

1.

bezpieczenstwa.
b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.
§4
- 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespdt
interwencyjny. ‘

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy
wymogi okres$lone w § 3A. 3, 3B. 3 Polityki, na podstawie opisu
sporzadzonego przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci), uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

§5

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuja
rodzicow/opiekunéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja lub sad).

Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajgcym - dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do




prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym instytucji. |

§6

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zalacza si¢ do
akt osobowych dziecka.

: Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu

dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial 11X
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktdre przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostgpniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego
powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

§8
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci

dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.




§9

1. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o

dziecku ani jego opiekunie.
2. Pracownik przedszkola, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
———Skontaktawac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode.na podanie jego .

danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia

zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediéw dane

kontaktowe do opiekuna dziecka.

a.  Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b.” Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyézy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest przeswiadczony, iz
Jjego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

c.  Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

§10

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom
wybrane pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje dyrektor. S ‘

2. Dyrektor przedszkola, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by
uniemozliwié filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

, §i1 ,
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.




§12 -

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2.W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku

dziecka 'pracownik pr7edq7knla moze skontaktowad qie; Z npieklmem dziecka i

ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby niebedace pracownikami przedszkola utrwalajgce
wizerunek dzieci na nosnikach zobowigzane sa do nie wykorzystywania ich w
celach niezgodnych z prawem.

§13 :

1.Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2.Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na
stronie przedszkola w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej)

3.Przedszkole zapewnia edukacje dzieci na temat zasad ochrony wizerunku
dzieci

Rozdzial V
Kodeks postepowania z dzieckiem
§ 14

Kodeks postepowania okresla, jakie zachowania pracownikéw s3 dozwolone, a
jakie sg niedozwolone w stosunku do dziecka. Wszyscy pracownicy s3
zobowigzani do przestrzegania kodeksu w przedszkolu.




. Positki

a) dzieci sg zachecane do spozywania positkéw, zmuszanie nie jest
stosowane,

b) dzieci jedza samodzielnie, w razie potrzeby z pomocg nauczyciela lub
innego pracownika przedszkola,

¢) dzieci spozywaja positki wspdlnie o statych porach.

. Wspolna aktywno$¢ (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki)

a) istnieje dowolno$é udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach
i dziataniach,

b) dzieci sa zachecane do udzialu w proponowanych formach i rodzajach

aktywnoscli,

c) zajecia i zabawy sa dostosowane do mozliwosci dzieci,

d) zawsze nad dzieémi sprawowana jest opieka nauczyciela,

e) przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzieémi (teatrzyki,
koncerty, wycieczki) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

. Zabawa swobodna "

- a) dzieci sg obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujgcego na

krzywdzenie — procedury

. Odpoczynek

a) w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,

b) dzieci 3 i 4-letnie nie s3 zobligowane do spania, jednak sa zachgcane
do odpoczynku,

¢) nawyki dzieci zwiazane ze snem i zasypianiem sg respektowane i
zaspakajane sg ich potrzeby w tym wzgledzie.

. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu

a) obcy nie majg wstgpu na teren przedszkola,

b) nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzieémi,

¢) nauczyciele i personel pomocniczy monitoruja otoczenie podczas
pobytu dzieci w ogrodzie, na spacerach i wycieczkach,

d) podczas spaceréw, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie
dopuszczajg do kontaktoéw dzieci z osobami obcymi

. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

a) O$wiadczenie rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka do odbioru
dziecka z Przedszkola Nr 149 zawiera informacje o osobach
upowaznionych przez rodzicow/prawnych opiekunéw do odbioru
dziecka — dane osobowe osob odbierajgcych sa sprawdzane przez
nauczycieli,




b) relacje dziecko-rodzic poddawane sa obserwacji nauczyciela pod
katem krzywdzenia,

¢) rodzic/opiekun prawny lub osoba upowazniona do odbioru dziecka z
przedszkola nie moze udzielaé upomnien innemu dziecku; swoje
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d) pracownicy przedszkola (poza nauczycielem i dyrektorem) nie maja
prawa rozmawiaé z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka na temat dziecka

e) pracownik przedszkola ma prawo zwréci¢ uwage w przypadku

nieprzestrzegania przez dziecko ustalonych norm i zasad zachowania
si¢ w przedszkolu,

f) szczegblowe zasady odbierania dziecka okresla Regulamin
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

7. Jezyk i rowne traktowanie

a) dzieci nie sg etykietowane,

b) wobec dzieci nie jest stosowana przemoc stowna (krzyk, przezywanie,
wy$miewanie) itp.,

c) oceniane jest zachowanie dziecka, a nie dziecko

d) mozliwosci i ograniczenia dzieci s respektowane.

8. Dyscyplina ' '

a) dzieci s3 wdrazane do przyjmowania odpow1ed21alnoscx za swoje
dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania,

b) dzieci sa zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan
nieakceptowanych w przedszkolu (Kodeks przedszkolaka).

9. Jednolito$é metod wychowawczych

a) dzieci, nauczyciele i personel znaja zasady panujgce w przedszkolu,

b) wobec dzieci stosowane sa konsekwencje (np. rozmowa Z
nauczycielem prowadzaca do zrozumienia zaistnialej sytuacji,
chwilowe ograniczenie czasu spedzonego na ulubionych zajeciach
shizace przemysleniu swojego postepowania), a nie kary.



Rozdzial V
Monitoring stosowania polityki

1. §15 kﬂ

Dyrektor instytucji.wyznacza: p. Malgorzate Wdewitska—i—p-Jadwige

~Niemiec—-jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w przedszkolu.
Osoby o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki

oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Pracownicy przedszkola mogg proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w przedszkolu.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, sporzadzaja
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuja dyrektorowi przedszkola/
radzie pedagogiczne;.

Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i
oglasza pracownikom instytucji, opiekunom dzieci uczgszczajacych do
przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdziatl VI
Przepisy koncowe

§16
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostgpny dla pracownikow instytucji
i opiekunéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw i rodzicéw lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng.
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Zatgcznik nr 1

do procedury okreslajace;j

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

PRZEDSZXCTE NR 149
00-774 Wzrszawa
ul. Dolna 8

el 22851 60 27 WALSQA LA O 20,08 24

..................................................

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(pieczeé placowki) (miejscowosé, data)

Upowaiznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpezoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2024 1.
poz. 560) oraz § 2 ust. | Zarzgdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania

standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz

sposoby . dokumentowania tej czynnosci upowazniam Panig/Pana
HI"W.)&W!“%’?IE@E”!}EM do przygotowania personelu placéwki do stosowania
standardow ochrony matoletnich. Dyrektor

Pr. 2edszkola
kola Nr 149
/"1

mgr Katarzpng 0 ér;vka-Zajqc

(podpis dvrektora)

Odebralam/odebralem:

V«f!‘/kdﬂufy»d ........ Em ﬂwéeuég

(podpis upowaznionego)




PRZEDSZKOLE NR 149

00-774 Warszawa

ul. Dolna &

tel. 22 851 60 27 Zasady bezpiecznych relacji personelu

Przedszkola nr 149
z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Przedszkola
nr 149 jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personettrakture-dzreckozszacunkrenrorazowzgtedniajegogothmosét potrzety:
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
praktykantow i instruktorow.

Znajomosé-i-zaakeeptowanie-zasad-sg-petwierdzone-podpisaniem-oswiadczenia:

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$my zobowiazani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia. czy nasza reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatamy w spos6b
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji naszego
zachowania.

Zasady komunikacja z dzie¢mi

e W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwos¢ i szacunek.

e Stuchamy uwaznie dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

e Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

¢ Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j. :

* Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy je o tym i staramy sie braé¢ pod
uwage jego oczekiwania.

¢ Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe.

e Jesli pojawi sig konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawiamy
uchylone drzwi do pomieszczenia i dbamy, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozemy tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$é podczas takiej rozmowy.

¢ Nie wolno nam zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosei seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

* Zapewniamy dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej




osobie (w zaleznosci od procedur interwencji) i moga oczekiwa¢ odpowiednie)
reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi
e Doceniamy i szanujemy wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazujemy i traktujemy rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos$é/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1

Swratopogtad:

e Unikamy faworyzowania dzieci.

e Nie wolno nam nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

e Nie wolno nam utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom

trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcjanie zostala o iym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekunéow
prawnych oraz samych dzieci.

e Nie wolno nam proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

* Nie wolno nam przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno nam wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka.

* Nie wolno nam zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie
badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych.

e  Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

Kontakt fizyczny z dzieémi

o Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

e Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
tizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kierujemy si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy naszych dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

e Nie wolno bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

e Nigdy nie dotykamy dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.




Zawsze badZzmy przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazujemy si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowujemy szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych qui
meadekwamych ﬁzycznych kontaktow z dorosiyml W takich sytuaqach powmmsmv
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osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe

edpowiedzialng i/lub-postapzgodnie-z-obowiazujgcg procedurginterwencji:

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikamy innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu i w korzystaniu z
toalety.

Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci plelggnacyjnych 1 higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno nam zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

Jeshi zachodzi taka koniecznosé, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzmaml pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekeje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badzmy $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania naszej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze naszych wiasnych
dziatan w internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osdb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystamy. Jesli
Twaj profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie bedg miec¢
wglad w Twojg cyfrows aktywnosc.




e W trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne ( telefon) powinny by¢ wyltaczone
lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wylaczona na terenie instytucii.
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w
Przedszkolu nr 149.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nagzewartosci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow

dzieci .dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
Sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdj¢cia/nagrania. Dobra praktykg jest rowniez pozyskiwanie

zgod samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja

zdjeé/nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z

imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z

wizerunkiem dziecka(np. w przypadku zbi6rek indywidualnych organizowanych przez

naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad: v

a. wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdj¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby.




Rezygnacje z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po
odejsciu z instytucji. '

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglaszaé¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku Przedszkola nr 149

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemys, ze:

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia Zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych, niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji, poinformowanie
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykonywania zdjgé telefonem prywatnym przez
pracownikéw, a nastepnie przestania ich na email przedszkola. Po zakonczeniu
operacji zdjgcia powinny zostaé przez pracownika usunicte.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:"

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic¢ si, kto bedzie mogh uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

P -




Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

e Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢
taka prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekeji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekuj emy informacji o:

b) uzasadmemu potrzeby 1e3estrowan1a wydarzema oraz mformacp w jaki sposob 1w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisanej deklaracji o zgodnoséci podanych informacji ze stanem faktycznym.
¢ Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej

e 7g0dy-rodzica/opickuna prawnego-dziecka-oraz-bez-zgody-dyrekcji-
Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami. mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden:sposéb utrwalana.

e W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowié prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.
Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego- - -
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozquzame jakie przyjmiemy, nie b«;dzw wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢é i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

o Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b
uprawnionych przez instytucjg.

¢ Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke; w polityce ochrony danych
osobowych.

e Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i
urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

Dyreke~- 2304, Teela Myt
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