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Rozdziat 1
§1
Informacje ogélne o przedszkolu
1. Przedszkole nr 149 jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowq ksztafcenia
wychowania przedszkolnego.

2. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 149 w Warszawie
3. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ul. Dolnej 8.

4. Organem prowadzacym jest miasto stoteczne Warszawa , reprezentowane przez
Prezydenta miasta stotecznego Warszawy z siedzibg przy Placu Bankowym 3/5, 00-950
Warszawa.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki  Kurator Oswiaty w
Warszawie z siedzibg Aleje Jerozolimskie 32, 00- 024 Warszawa.

6. W przedszkolu dziata oddziat zerowy.

§2
1.llekroé w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
- Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 149 w Warszawie

- Dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 149 w
Warszawie;

- Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Przedszkola nr 149
w Warszawie

- Wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola nr 149 W
Warszawie;

- rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

- nauczycielach/pracownikach pedagogicznych - nalezy przez to rozumiec pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu nr 149 w Warszawie;



- wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu nr 149 w Warszawie;

- organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty w Warszawie.
- organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa

- ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j.
Dz.U. z 2026 r. poz. 820 z pdZn. zm.).

§3
1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 149
2. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

3.Przedszkole jest jednostka budietowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Miasta Stotecznego Warszawy, auzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy.

4. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.
5. Obstuge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi DBFO Mokotow ul. Postgpu 13.
6. Przedszkole uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:

Przedszkole Nr 149

00-774 Warszawa

ul. Dolna 8 tel 22 851-60-27.

7. Przedszkole posiada logo i hymn.

8.Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ i przechowuje j3 zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§4
Standardy Ochrony Matoletnich

1. W przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, wprowadzone przez
dyrektora przedszkola w drodze zarzadzenia, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg w szczegolnosci:

1) zasady zapewnienia bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi a pracownikami oraz
osobami wspoétpracujgcymi z przedszkolem;

2) zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dziecmi;

3) zasady rozpoznawania i reagowania na przypadki krzywdzenia dzieci;



4) procedury podejmowania interwencji oraz zawiadamiania wtasciwych instytucji;
5) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych;

6) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, jezeli przedszkole zapewnia dzieciom dostep do sieci.

3. Wszyscy pracownicy oraz osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, opieka lub inng dziatalnoscig na rzecz dzieci s3 obowigzani do przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich.

4. Dyrektor przedszkola zapewnia upowszechnienie Standardéw Ochrony Matoletnich wsrod
pracownikéw, rodzicow oraz — w zakresie odpowiednim do wieku i mozliwosci dzieci -
wychowankéw, a takie dokonuje ich okresowej oceny i aktualizacji na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§5

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dziecka w
sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie go w
petnej realizacji potencjatu — zaréwno jako jednostki jak i cztonka spotecznej i demokratycznej
wspdlnoty. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

3. Celem wychowania przedszkolnego realizowanego przez placowke jest:

a. rozwijania ciekawos$ci, zainteresowan i uzdolnieri, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspotczesnego Swiata;

b. rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajgcych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

c. rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczeristwo;

d. rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci i wytrwatosci;

e. budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspdlnego
dobra;

f. poznawania $wiata réznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.



3. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje poprzez ksztattowanie czterech
obszaréw rozwoju dziecka: fizycznego, spotecznego, poznawczego i emocjonalnego.

§6
Zadania przedszkola
1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidfowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doéwiadczen, ktére umozliwia im poczucie akceptacji i zrozumienia, a réznorodnosc jest
wartoscig spoteczng i edukacyjna;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazer i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

-

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;



12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodga rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sig dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, Ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe raz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

18) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

19) Realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

20) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakoriczona analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

21) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

22) Organizowanie ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;



23) Wspdtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

24) Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

25) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

26) Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placdwki, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

27) Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor placéwki, nauczyciele i pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspétpracy z rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a
takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§7
Sposoby realizacji zadan przedszkola

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadar ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne;

b) tematyke materiatu edukacyjnego;

c) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod
programow gotowych lub:

a) opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;
b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
c) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor moze zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycielskiego.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor .



8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§8

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwoch a w wyjatkowych sytuacjach
jednemu nauczycielowi. Dyrektor w miare mozliwosci, zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
nauczycieli przez caty okres edukacji przedszkolnej.

§9

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sig do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§10

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajec.

2. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeristwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

3. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczeristwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczyé teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosic dyrektorowi placowki,
ktéry podejmie stosowne decyzje.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 10 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery nalezy
wpisywaé¢ do ksiegi wyjs¢ poza teren przedszkola z okresleniem miejsca i godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z regulaminem
spacerow i wycieczek przedszkola.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatow
odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

6. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalac sie samowolnie z terenu.



7. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzic¢, czy wszystkie dzieci
bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

8. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak gimnastyka korekcyjna, zajecia
umuzykalniajagce i ceramika i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku
szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza sie nauczycielom zatrudnionym w MDK prowadzacym
w/w zajecia, ktérzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

9. Rodzicow zobowiazuje sie do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

a) Informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
b) Okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,
c) Wspdtdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywari wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.
10. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;.
§11

Bezpieczeristwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczerstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu
dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac¢ pod opieke osoby dyzurujacej
lub nauczyciela.

3. Dziecko moze byé wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upo-
waznione na pi$mie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, ktdre znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawierac imig
i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego, telefon osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é¢ prawna za bezpieczeristwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku podejrzenia zgtoszenia sig po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub
osoby upowatznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke oso-
bie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczen-
stwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 9.00 lub w kaz-
dym innym czasie po wczeéniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zgtaszanie péiniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.



11. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma zasto-
sowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.
12. Ponadto w przedszkolu zapewnia sie:
a. odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

b. oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

c. prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

d. kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor, co najmniej raz w roku;

e. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
f. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrainy i trwaty;

g. zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

h. ogrodzenie terenu przedszkola;
i. zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

j. wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

k. wyposazenie kazdej z sal w apteczke zaopatrzong w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

|. dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

t. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dziecmi uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

m. przeszkolenie wszystkich pracownikdow w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§12
Przedszkole prowadzi szeroka dziatalnosc z zakresu profilaktyki poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;

2) realizacje okreélonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

3) dziatania opiekuricze wychowawcéw grup, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

4) promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;



6) prowadzenie profilaktyki higieny cyfrowej .
§13
Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -psychologiczng:
1) nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzieémi i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych,

3) organizacje spotkan adaptacyjnych,
4) pomoc w adaptacji dziecka w nowym srodowisku swiadczona przez psychologa i pedagoga,
5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 8,

6) respektowanie zalecern lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

8) nad wychowankami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

9) nad dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie wychowankom realizacje indywidualnego programu wspierajacego,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb dziecka,

d) rozwdj zdolnosci dziecka w ramach bezptatnych zaje¢ dodatkowych,
e) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkurséw,

10) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym statucie.

Rozdziat 4

Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§14

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu



1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pefnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnoséci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie WOPFU
(ocena wielospecjalistyczna);

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;



9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi oraz specjalisci;

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia;

6) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sgdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny i dzieci.
6."Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2) specjaliéci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog specjalny;
b) logopeda;
c) psycholog
3) nauczyciel wspoétorganizujacy proces ksztatcenia.
§15
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w
formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zajec specjalistycznych:



a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejgtnosci komunikacyjne;

5) zindywidualizowanej s$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

6) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z dzieckiem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista ma obowiazek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych
celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;
3) realizacja zalecen i ustalen zespotu;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.
§16
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.
1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla dziecka na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢ lub inng opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;



3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy dorainej w biezacej pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa wychowankow prowadza wnikliwg obserwacjg pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych wychowankow z
innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizuja wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele
wstepnie definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia. Na podstawie wynikéw obserwacji
formutowana jest diagnoza zawierajaca informacje w zakresach:

1) spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka);
2) medycznym (ogdlny rozwdj fizyczny dziecka, stan je go zdrowia);

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu psychicznego,
proceséw emocjonalno -motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych, charakterystyka
trudnosci w uczeniu sig).

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczna
odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwfocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.

4. Wychowawca grupy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z dana
grupa, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

5. Wychowawca grupy informuje rodzicéw / prawnych opiekunéw wychowanka o potrzebie
objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy nauczyciel uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowac inng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne
formy pomocy), wychowawca zasiega opinii specjalistow.

7. Nauczyciel ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie oraz
specjalistow w celu: skoordynowania dziatan w pracy z dzieckiem, zasiggnigcia opinii
nauczycieli, wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form
pracy, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, specjalistow wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym wychowankom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi przedszkola.



9. Nauczyciel przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 8 wspdtpracuje z rodzicami/prawnymi
opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w zespole.

10. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor.

11. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Rodzic wiasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg |
$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista ma obowiazek wiaczy¢ sie w realizacje zintegrowanych,
wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastapita
poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow/prawnych
opiekunéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu.

§17

-

1. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

3. Decyzje o objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi podejmuje dyrektor . O
zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢ specjalistycznych decyduje dyrektor na
wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 8.

5. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s w formie wywiadoéw z
rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczern poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sq
specjalng opiekg nauczyciela.

§18
1. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;



b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dziecka;

d) umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych.

2. W przedszkolu prowadzi sie ocene funkcjonowania dziecka w celu rozpoznania jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
mocnych stron, zainteresowan, trudnosci oraz barier utrudniajacych jego funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3. Ocena funkcjonowania dziecka jest dokonywana przez nauczycieli i specjalistéw w ramach
prowadzonej obserwacji pedagogicznej oraz podejmowanych dziatar z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem informacji uzyskanych od rodzicow dziecka
oraz, w miare potrzeb, informacji zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Ocena funkcjonowania dziecka obejmuje w szczegdlnosci:
1) jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) mocne strony, zainteresowania, uzdolnienia i zasoby dziecka;
3) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
4) trudnosci i ograniczenia w funkcjonowaniu dziecka;
5) bariery i czynniki srodowiskowe utrudniajace dziecku aktywnos¢ i uczestnictwo;
6) dotychczas udzielane dziecku formy wsparcia oraz ich efektywnos¢;

Rozdziat 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
§19

1. W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci niepetnosprawnych, dla ktérych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego prowadzone sg zajecia w oddziale ogélnodostgpnym.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne wychowankéw warunki do zajec, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



b) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

c) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

d) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola;

e) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
f) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

5. Dziecku niepetnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na dziecko.

6. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w arkuszu organizacyjnym.

10. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

11. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla wychowankéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

c) korekcyjno — kompensacyjne z pedagogiem specjalnym,

d) integracji sensorycznej,

e) zajecia specjalistyczne z psychologiem,

f) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.;

4. Dziecko niepetnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie.

5. W przedszkolu powotuje sie zespot dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem W
sktad zespotu wchodza: nauczyciele, pedagog specjalny oraz nauczyciele specjalisci,
zatrudnieni w zespole.

6. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
7. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;



2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista pracujacy z dzieckiem poza przedszkolem;

3) nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia.

8. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w zespole s3
zobowiazane ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym
danych wrazliwych. W przypadku braku powyzszego dokumentu, osoba zgfoszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

9. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie, na jego podstawie opracowuje sie indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

10. Program opracowuje sig w terminie 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i formy pracy z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatari nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

3) formy i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan,

7) w przypadku dzieci niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb rodzaj i sposob
dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci ,
jezeli wystepuje taka potrzeba.



12. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor zawiadamia rodzicow
o terminie posiedzenia zespotu.

13. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

14. Nauczyciele pracujgcy z dzieckiem dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim.

Rozdziat 6
Sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim
§20

1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.15, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy ustalonej w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu s3 pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeristwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjécia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekg osoby
upowaznionej do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja sie z udziatem wymaganej liczby
opiekunow.



10. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekunéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica/pranego opiekuna.

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze
$rodkdw transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor moze
wyrazi¢ zgode w szczegdlnych przypadkach na faczenie funkcji kierownika z funkcja opiekuna.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomic dyrektora oraz
rodzicéw/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych
symptomach.

§21

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

Rozdziat 7
Organy przedszkola i ich kompetencje
§22
1. Organami przedszkola s3:
a) Dyrektor przedszkola, ktorego szczegotowe kompetencije sg nastepujace:

e Organizuje prace placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

* Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e Sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

* Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

e Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,

e Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i pracowni-
kéw niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pra-
cownikdw, przyznawania nagréd i wymierzania kar,

e Wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztafcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

e Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu zapro-
ponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw progra-
moéw wychowania przedszkolnego),

e Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkol-
nego cafosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

e W wykonywaniu swoich zadarn wspotpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami,

e Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych



organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej placéwki; podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenie lub inng ww. organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora przed-
szkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pla-
cowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami, orga-
nizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfo-
dziezy.

W czasie nieobecnosci dyrektora zastepstwo petni nauczyciel wskazany przez niego na
podstawie petnomocnictwa.

b) Rada Pedagogiczna, ktorej szczegotowe kompetencje sg nastepujace:

D
2)
3)

4)

3)
6)

2)

3)
4)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statu-
towych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takie brac udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezgcych potrzeb. Ze-
brania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego przedszkole albo, co naj-
mniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

Przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

Zatwierdzanie planéw pracy placowki,

Podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w jed-
nostce,

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw przedszkola,
Ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

Organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placéwki, wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien,
Propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec opiekuriczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

Programy wychowania przedszkolnego,

Powierzenie stanowiska Dyrektora przedszkola,



5) Powierzenie stanowiska Wicedyrektora,
6) Przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora przedszkola,
7) Prace Dyrektora ubiegajacego sie o ocene pracy, a takze moze wystgpi¢ z wnioskiem

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

c) Rada Rodzicéw, ktorej szczegdtowe kompetencje sg nastgpujace:

Rade Rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przed-
szkola.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegol-
nosci wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin Rady Rodzicow nie moze byc
sprzeczny ze statutem placowki.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowa-
dzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotycza-
cymi wszystkich spraw przedszkola.
W porozumieniu z Rada Pedagogiczng Rada Rodzicéw opiniuje:
a) Program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
b) Projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
c) Opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela bedacego w okresie stazu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrédet. Zasady wydawania fundu-
szy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Organy przedszkola wspdtdziatajg z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac ob-
owigzujacego prawa oswiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca wy-
miane informacji miedzy organami zapewnia Dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zeszyt zarzagdzen wewnetrznych, tablice ogtoszen dla rodzicow, tablice infor-
macyjna dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

Rozdziat 8
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu
§23

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan.

Przedszkole jest 3 - oddziatowe.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,25 godzin dzienne: od 7.00 do 17.15.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.



6. Praca opiekuficzo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i za zgoda organu prowadzacego w
przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajgcia s3 bezptatne.

9. Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
e 7z dzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;
e 7z dzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 25- 30 minut.

10. Przedszkole, na zyczenie rodzicow!/prawnych opiekunéw organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

11. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice/prawni opiekunowie ztozyli pisemne
iyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie
miedzyoddziatowe;j.

§24

1.. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja sie danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiaja dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajgc indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§25

1. Szczegétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji .

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwiazkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.




3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okresla w
szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Liczbe oddziatéw; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zajec religii, zajec jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia s3 w przedszkolu prowadzone,

Czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

Liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierow-
nicze,

Liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

Liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

0Ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zajec rewalidacyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 26
Ramowy rozkiad dnia

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundw). Nauczyciele opracowuja plan dnia w danej grupie
uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

2. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

RAMOWY ROZKtAD DNIA W PRZEDSZKOLU NR 149

GODZINY CZYNNOSCI WYKONYWANE PRZEZ DZIECI | NAUCZYCIELA

7.00-8.00

Schodzenie sie dzieci, zabawy swobodne i inspirowane, indywidualne i ze-
spotowe (praca w grupach). Obserwacje przyrodnicze w kaciku przyrody.

Kontakty indywidualne — rozmowy i obserwacje pedagogiczne zachowani i
dziatan dzieci. Poznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,




wspomaganie i rozwijanie zainteresowan. Praca indywidualna wynikajaca
z potrzeb dzieci.

8.00- 8.30

Zabawy swobodne dzieci zabawy dydaktyczne, tematyczne, praca
indywidualna z dzie¢mi majacymi trudnosci oraz z dzie¢mi zdolnymi,
sytuacje edukacyjne sprzyjajace tworczosci plastycznej, muzycznej,
ruchowej, werbalnej dzieci.

8.30- 8.45

Ruchowa aktywnos¢ poranna, czynnosci higieniczne i samoobstugowe
przygotowujgce do sniadania.

8.45-9.15

Sniadanie- kultura spozywania positku.

9.15-9.45

Aktywno$¢ zbiorowa i indywidualna inspirowana przez nauczyciela w celu
wspomagania rozwoju dzieci majaca na celu osiggniecie kompetencji fun-
damentalnych tj: kompetencje jezykowe, kompetencje matematyczne,
kompetencje cyfrowe, kompetencje ruchowe.

Zajecia dydaktyczne organizowane w/g wybranego programu wychowania
przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa.

9.45-10.15

Zabawy swobodne wynikajace z potrzeb dziecka i jego aktywnosci.

Przygotowania do wyjscia z przedszkola: czynnosci higieniczne i ubieranie
sie w szatni.

10.15-11.45

Pobyt w ogrodzie, spacery i wycieczki w okolicach przedszkola. Zabawy i
gry ruchowe, sprawnosciowe i rozwijajace procesy poznawcze. Obserwa-
cje przyrodnicze, prace gospodarczo-porzagdkowe, dziatania artystyczne i
tworcze. Wielozmystowe poznawanie otaczajacego swiata. Projektowanie
dziatar zespotowych, doswiadczanie i poszukiwanie rozwigzan proble-
mow.

11.45-12.00

Czynnosci porzadkowe, organizacyjne, higieniczne i samoobstugowe
przygotowujace do obiadu.

Obiad- doskonalenie umiejetnosci estetycznego spozywania positkow,

AL00- 3230 kulturalnego zachowania przy stole.
Czynnosci opiekuncze. ,Czas na bajke” - stuchanie bajek, utrwalanie
wierszy i piosenek, zabawy tematyczne ¢wiczenia i zabawy utrwalajace
i rozwijajace kompetencje przekrojowedzieci. dydaktyczne, tematyczne,
12.30-14.15 | 8" planszowe, praca indywidualna, zabawy relaksacyjne.

Zajecia dodatkowe (religia, rytmika, ceramika, jezyk angielski, gimnastyka
ogodlnorozwojowa), tworzenie réznorodnych sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych twoérczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej, werbalnej




dzieci, spacery, zabawy w ogrodzie przedszkolnym lub w kacikach
zainteresowan w Sali.

Zabawy tematyczne ¢wiczenia i zabawy utrwalajgce i rozwijajace
kompetencje dzieci.

14.15-14.30

Czynnosci samoobstugowe i higieniczne. Zabawy i ¢wiczenia ruchowe -
przygotowanie do podwieczorku.

14.30- 15.00 | Podwieczorek- zachecanie do prébowania nowych smakdw.

Samodzielne planowane i organizowane przez dzieci zabawy do-

wolne: zespotowe i indywidualne. Wspieranie przez nauczyciela twor-
czych inicjatyw dzieci. W miare mozliwosci korzystanie z ogrodu przed-
szkolnego. Praca indywidualna: kompensacyjno-terapeutyczna. Prace po-
rzadkowe.

15.00- 17.15 | Obserwacje pedagogiczne zachowan i dziatan dzieci,

poznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, wspomaganie i roz-
wijanie zainteresowan. ¢wiczenia indywidualne z dziecmi dostosowane
do ich mozliwosci.

Rozchodzenie sie dzieci.

Rozdziat 9
Odptatnos¢ za przedszkole
§27

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkdw nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikéw i kosztéw utrzymania stotowki.

Rodzic dziecka korzystajacego z jednego, dwoch lub trzech positkow zobowigzany jest
do comiesiecznej odpfatnosci za pobyt dziecka w placéwce:

Dzieci przebywajgce w przedszkolu mogg korzystac z jednego, dwoch lub trzech posit-
kéw ($niadanie, podwieczorek, obiad)

Koszt zywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100%, w zaleznosci od liczby spozywanych
positkow w rozliczeniu miesiecznym ptatnym z gory.

Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdinych positkéw, ustala dyrek-
tor w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym.

Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy sie zwrot kosztow zywienia,
ktére s3 potrgcane z odptatnosci w nastepnym miesigcu. O dfuiszej nieobecnosci
dziecka nalezy zawiadomic placowke.




8. Rodzice zobowigzani s3 do dokonywania wptat za przedszkole do 10 dnia danego mie-
sigca z gory,

9. Opfaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na
konto bankowe, lub gotéwka w kasie DBFO Mokotow.

10. Wysokos¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujgcych odliczen, poda-
wana jest rodzicom w pierwszych dniach roboczych danego miesiaca,

11. Zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwoch miesiecy moze skutkowac
skresleniem dziecka z listy wychowankow przedszkola

12. Dzieci niekorzystajace z wyzywienia (wskazania zdrowotne) w przedszkolu majg moz-
liwosé spozycia positkéw (przygotowanych przez rodzica) wedtug zasad ustalonych
przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

13. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

a. a)Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za
petng odptatnoscig na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

b. b) W cene positkow wkalkulowane s3 koszty zakupu surowca zuzytego do sporza-
dzenia positkdw i ustalony przez dyrektora ryczatt na koszty administracyjno-rze-
czowe, ktory obejmuje:

e Wynagrodzenie pracownikdw przygotowujacych positki,
e Zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, sciekow),
* Inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkéw czystosci.

14. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgoda
organu prowadzgcego.

§28

Zdalne nauczanie

1) Zdalne nauczanie prowadzone jest w oparciu o:

a) podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

b) zatwierdzone do realizacji programy wychowania przedszkolnego,

c) plany pracy wychowawczo- dydaktycznej w kazdym oddziale,

d) programy pracy indywidualnej w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) materiaty Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

f) materialy edukacyjne dla dzieci w wieku przedszkolnym (éwiczenia, karty pracy,
piosenki, literatura dla dzieci itp.) na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych,

g) programy telewizyjne i audycje radiowe,

h) materiaty wtasne nauczycieli.

2) Informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego
ograniczenia jego funkcjonowania, dyrektor przekazuje rodzicom, nauczycielom i
pracownikom poprzez ogloszenie na stronie internetowej placowki, telefonicznie, wystanie
wiadomosci e-mail.

3) Nauczyciele i specjalisci analizujg dotychczasowe programy nauczania i dostosowuja je do
narzedzi, ktére zamierzajg stosowacé w zdalnym nauczaniu.




4) Dokonujgc modyfikacji programéw nauczyciele biorg pod uwage mozliwosci psychofizyczne
dzieci do podjecia zdalnej nauki.

5) Nauczyciele zwracaja rowniez uwage na zalecenia wynikajgce z orzeczen, opinii i innej
dokumentacji z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) Ustalajac tygodniowy zakres nauczania przewidziany do zrealizowania w poszczegdlnych
grupach nauczyciele uwzgledniaja:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7) Dopuszcza sie taka mozliwos¢ modyfikacji programéw nauczania, by niektdre tresci,
niemozliwe do zrealizowania w sposdb zdalny, przesuna¢ w czasie do momentu powrotu do
nauki stacjonarnej.

8) Niektore tresci zapisane w programach nauczania mogg zostac przeniesione na kolejne lata
nauki z wyjatkiem klasy ,0”.

9) Nauczyciele moga zrezygnowac z niektorych tresci zapisanych w programie nauczania, jesli
wykraczajg one poza podstawe programowa.

10) Nauczyciel ma obowigzek:

a) ustalenia, poprzez konsultacje z rodzicami czy kazdy z jego wychowankow posiada w domu
dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola w celu ustalenia pracy zdalnej z
rodzicem wychowanka,

b) wskazania sposobu kontaktu (np., e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi
wychowankami,

c) reagowania na bieiace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszajg rodzice,

d) wskazania warunkéw, w jakich rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z
wychowawca grupy.

11) Wymiana informacji miedzy nauczycielem, a rodzicami nastepuje poprzez wykorzystanie
nastepujacych srodkéw komunikacji:

a) strony internetowej przedszkola,

b) poczty grupowej,

c¢) zamknietych grup na Messengerze, WhatsApp,

d) telefonéw do rodzicow dzieci,

e) poprzez poczte tradycyjng (w przypadku braku mozliwosci innego kontaktu),
f) w przypadku braku mozliwosci innego kontaktu, indywidualne konsultacje z rodzicami moga
odby¢ sie na terenie placowki, w uzgodnionym terminie z zachowaniem srodkow
bezpieczenstwa.

12) Nauczyciele uzgadniajg z rodzicami za posrednictwem jakich komunikatorow beda
realizowac zdalne nauczanie.

13) Nauczyciele i specjalisci udostepniajg rodzicom za pomocyg poczty elektronicznej
(stuzbowy e-mail), komunikatorow takich jak WhatsApp, Messenger itp.

a) propozycje zabaw i zadan do wykonania w domu, w tym propozycje prac plastycznych
i technicznych itp.,

b) propozycje zabaw badawczych lub eksperymentow,



c) propozycje zabaw ruchowych i ¢wiczer gimnastycznych,

d) konkretng propozycje zabawy, zadania opracowane dla dzieci, adekwatne do
realizowanego tematu,

e) opracowane przez siebie propozycje twoérczej aktywnosci dzieci,

f) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych (pasma
edukacyjne dla najmtodszych dzieci), a takze programoéw, zabaw on-line.

14) Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz techniczne rodzicow i
nauczycielibiorgc pod uwage gtowng forme aktywnosci dzieci w wieku przedszkolnym, ktorg
jest zabawa.

15) Nauczyciele i dyrektor utrzymujg kontakt z rodzicami, z Radg Rodzicow, korzystajac z
telefonu, poczty elektronicznej, dostepnych komunikatoréw lub innej formy uzgodnionej
wczesniej z rodzicami.

Waine informacje, ogtoszenia umieszczane sg na internetowej stronie startowej przedszkola.
16) Rodzice maja mozliwos¢ odbycia konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia,
poprzez kanaty komunikacji.

17) Prowadzenie zdalnego nauczania moze odbywac sie w przedszkolu lub miejscu
zamieszkania nauczyciela, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajacego
bezpieczne prowadzenie nauczania.

18) Nauczyciele wykonujg prace zdalng w godzinach ustalonych z dyrektorem i w tych
godzinach s3 dostepni pod numerem telefonu, adresem poczty elektronicznej,
komunikatorem Messenger, WhatsApp.

19) Nauczyciele w ramach pracy zdalnej wykonujg nastepujace zadania:

a) kontakt z rodzicami za pomocg poczty e-mail lub innych kanatéw i aplikacji, telefonow —
przesytanie tresci zwigzanych z realizacjg podstawy programowej wychowania przedszkolnego
(propozycje zabaw, prac plastycznych i technicznych, zadan do wykonania, zabaw ruchowych
itp.)

b) uzupetnienie dokumentacji,

c) samoksztatcenie, ze szczegélnym uwzglednieniem TIK,

d) doskonalenie w formach online,

e) aktualizacji strony internetowej przedszkola (np. artykuty, materiaty do wykorzystania przez
dzieci i rodzicow w domu);

f) przygotowania projektow edukacyjnych, plandéw pracy, scenariuszy zajec,

g) przygotowanie pomocy dydaktycznych, dekoracji i innych potrzebnych do dalszej pracy
materiatow,

h) udziat w zwotanych online spotkaniach Rady Pedagogicznej,

i) wykonanie innych zadan zleconych przez dyrektora (np. praca w komisji rekrutacyjnej, praca
w zespotach nauczycieli, itp.)

j) nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustalajg indywidualnie z rodzicami forme kontaktu i pracy zdalnej.

20) Nauczyciele potwierdzaja realizacje zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, poprzez zapisy w Tabeli ,Raport — praca zdalna nauczycieli”.

21) Nauczyciele monitorujg postepy dzieci dokonujg weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,
informuja rodzicow o postepach, ewentualnych trudnosciach poprzez:

a) kontakty e- mailowe,

b) kontakty telefoniczne.

22) Organizowanie zaje¢ zdalnych odbywa sie w poszanowaniu sfery prywatnosci
wychowanka.



23)Pracownicy przedszkola, uzytkujgcy stuzbowe komputery przenosne, na ktérych znajdujg
sie dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez internet zobowigzani sg do
stosowania zasad bezpieczeristwa okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

Organizacja przedszkola
§29

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkdl wyiszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§30
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuricza zgodnie
z obowiazujacy podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych mu
dzieci. Troska o petne bezpieczeristwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan. Na-
uczyciel w szczegolnosci:

a) Organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos¢ ruchu, wytrzymatosc fizyczna),

" b) Ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady obowigzujace w oddziale, umowy i zasady bez-
piecznego zachowania sie w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

c) Stwarza dzieciom warunki do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy,
kompetencji przekrojowych i sprawczosci,

d) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegélnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatéw faczonych, zgod-
nie z zatwierdzonym harmonogramem,

e) Nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwilg bez opieki; gdy na-
uczyciel musi wyjs¢, oddziatem powinna zajac sie osoba z obstugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnosc,

f) Nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w ta-
kiej sytuacji Dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

g) Wspodtdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bez-
piecznego pobytu,

h) Informuje rodzicéw o zasadach bezpieczeristwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
szczegotowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi,

a) Realizuje zaplanowana tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

b) Plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie



propozycji dzieci,

c) Plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwa proporcje czasowg miedzy for-
mami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci zgodna
z podstawg programowa,

d) Czesc codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a) Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu pozna-
nie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwa-
cje przeprowadza sie dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycz-
nym,

b) Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

c) Opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolneji realizowa-
nie indywidualnego dla kazdego dziecka ktore tego potrzebuje programu wspo-
magania i korygowania rozwoju dziecka,

d) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

e) Stosowanie tworczych, aktywnych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

f) Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

g) Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o este-
tyke pomieszczen,

6. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;j.

9. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ra-
mach nastepujacych form wspotpracy:

a) Uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajgcych z programu wychowania przed-

szkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,

b) Przekazywania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

e Organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajec
otwartych, co najmniej dwa razy w roku,
e Organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany bieza-
cych informacji o dziecku,
e Przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
c. Uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,
d. Informowania rodzicow na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola,
e. Systematycznego eksponowania prac dzieci.
10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.



11. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie

samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzboga-
conej o zasob jego wiasnych doswiadczen.

12. Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego dzieci;

prowadzenie pracy indywidualnej w celu korekty stwierdzonych wad mowy;
wspotpraca z rodzicami i rodzicami w celu kontynuacji ¢wiczen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;
prowadzenie instruktazu logopedycznego;

prowadzenie instruktazu logopedycznego dla nauczycieli wspomagajgcych harmonijny
rozwoj mowy we wszystkich grupach wiekowych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

13. Do zadan pedagoga specjalnego naleiy:

wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziecmi w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan majacych na
celu zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu placéwki oraz w
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

sporzadzaniu oceny funkcjonalnej.

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, ich uzdolnienn oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

okreslaniu niezbednych do nabywania nowych wiadomosci i umiejgtnosci warunkoéw,
sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka,

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wychowanka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i



edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, oraz doborze metod,
form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb wychowankodw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, ich rodzicom i
nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14. Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier oraz przyczyn
niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo wychowanka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
c) sporzadzaniu oceny funkcjonalne;j.

§31
Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnie-
nie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspdtdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

e Zgtasza wszelkie nieprawidfowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu



przedszkola,

e Wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach

Rozdziat 11
Wychowankowie przedszkola
§32
Prawa i obowigzki przedszkolaka

1. Kazde dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

d) poszanowania jego godnosci osobistej;

e) poszanowania wtasnosci;

f) opieki i ochrony;

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

h) akceptacji jego osoby;

i) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

j) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

k) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego jego tempa;

1) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

t) bezpiecznego funkcjonowania w przedszkolu;

m) przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sie
ZWrocic;

n) badania i eksperymentowania;

o) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki i regulowania
wtasnych potrzeb;

p) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:

a) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

b) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

c) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

d) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

e) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

f) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

g) przejawia¢ wtasciwy stosunek do rowiesnikow, osdb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

h) stucha¢ nauczyciela i reagowac na jego polecenia.

3. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;



2) pochwata do rodzicow;

3) pochwata Dyrektora;

4) listem gratulacyjnym;

5) nagrodg rzeczowa.

4. Dziecko moze byc¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

a) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

b) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen jakie
stwarza;

c) odsunieciem od zabawy, pozostawieniem dziecka na krdotka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu;

d) nakazem powtdrzenia zachowania poprawnego;

e) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw lub zabawek

5. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§33
Korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Dzieciom uczeszczajacym do przedszkola zabrania sie korzystania z telefonow
komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie sie na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo diwieku podczas pobytu na terenie przedszkola
oraz w czasie wszystkich zajeé organizowanych przez przedszkole poza jego terenem.

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje réwniez podczas wycieczek, spacerow, wyjs¢
oraz innych form dziatalnosci organizowanych przez przedszkole poza jego siedziba.

3. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z potrzeb zdrowotnych dziecka, dyrektor
przedszkola moze wyrazi¢ zgode na wniesienie przez dziecko urzadzenia elektronicznego,
okreslajac jednoczesnie sposob jego przechowywania i zasady korzystania z niego.

4. W czasie wycieczek organizowanych przez przedszkole dzieci nie korzystaja z telefonow
komorkowych ani innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sig
na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo diwieku.

5. Kontakt rodzicow z dzieckiem podczas pobytu w przedszkolu oraz podczas wycieczek
odbywa sie za posrednictwem nauczyciela, kierownika wycieczki lub innego wyznaczonego
pracownika przedszkola.

6. Rodzice dziecka wspotpracujg z przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko
zakazu, o ktéorym mowa w ust. 1-5, oraz ksztattowania postaw zwigzanych z higieng
cyfrowa i odpowiedzialnym korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§34
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad dwa miesigce;



b) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyiej jednego okresu
ptatniczego;

c) utajeniu przez rodzicébw przy wypetnianiu karty zgftoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakainej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1
zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Informuje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

6. Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktorg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Organu prowadzacego w ciggu 14
dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

Rozdziat 12
Rodzice
§35
Prawa i obowigzki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;



6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wiasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zZywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspétpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdéiniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;
7) znad i przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtaszac¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, waine
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtaszac nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) éledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;



15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakainej u
dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie;
18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
§36
Formy wspotpracy z rodzicami

1. Przedszkole wspdtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych
zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogélnych,

b) rozmowy indywidualne,
c) zebrania grupowe i ogodlne,
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

5) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

6) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

7) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i
trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole organizuje ,Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zgtaszaja sie
rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;



5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.
§ 37
Informacje porzadkowe dla rodzicow

1. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przeglagdéow zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

2. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw.

3. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

4. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.
5. Ubran dziecka nie wolno spinac agrafkami ani szpilkami.

6. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

7. Rodzice s3 zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i
adres.

Rozdziat 13
Przyprowadzanie i odbieranie wychowankéw
§38
Zasady przyprowadzania dzieci z przedszkola.
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 8.30.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i
osobiscie przekazac¢ nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub osobie dyzurujacej.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

3. Rodzice obowigzani s3 przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

§39
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Dzieci nalezy odebrac z przedszkola do godz. 17.15



2. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
przy pomocy domofonu komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piémie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) w imieniu obojga
rodzicow dziecka na pismie z wilasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imig i
nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego
numer i seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajacego.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sig z rodzicami.

7. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobe.

8. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych).

9. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.15, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

11. Gdy brak jest kontaktu telefonicznego z rodzicami dziecka lub osobami upowaznionymi do
jego odbioru, nauczyciel informuje o tym fakcie dyrektora, a nastepnie powiadania najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami. Za jego posrednictwem
przekazuje dziecko wiasciwej placowce opiekunczej.

12. Gdy rodzic poinformuje o niemoznosci odbioru dziecka do godziny 17.15 (spowodowang
czynnikami od niego niezaleznymi), to dyzurujacy nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu
do jego przyjazdu, nie diuzej jednak niz 1 godzine. W przypadku, gdy rodzic nie odbierze
dziecka w przeciaggu godziny, o fakcie tym informowany jest dyrektor i najblizszy komisariat
policji.

13. Zyczenie jednego z rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego z
rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§40

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
stréj wygodny, umotzliwiajagcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na Swiezym powietrzu.



2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane
i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszajg spis materiatow i
przyboréw do zajec plastycznych, w ktére nalezy dziecko zaopatrzyc.

3. Dzieci mogg przynosi¢ do przedszkola zabawki w jeden wyznaczony dzien w tygodniu. Za
zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

Rozdziat 14
Przepisy koricowe
§41
1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnosé organéw przedszkola, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga byc sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4, Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

. §42
1. Zmiany w statucie dokonywane sg z mocy prawa lub z inicjatywy:
1) dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) rady pedagogicznej

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Uchwalono Uchwatg nr 10/2026-2027 z dnia 30.09.2026 podczas zebrania Rady
Pedagogicznej
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PRZ. ;fj.__r,.fja”g UCHWALA NR 10/2026-27
A8~ e 00 27 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 149
z dnia 30.09.2026

w sprawie uchwalenia statutu PRZEDSZKOLA NR 149

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2026r. poz. 820 z péin. zm) uchwala sie

co nastepuje:
§1.
Uchwala sie statut Przedszkola nr 149 jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§2.
Zobowigzuje sie dyrektora do opublikowania tekstu statutu.
. § 3.

Traci moc uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2017-2018 z dnia 29.09.2017 w
sprawie uchwalenia statutu Przedszkola nr 149.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie 01.10.2026.

Rada Pedagogiczna: Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej:
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